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- RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL -

-  EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS -

Lembramos que a data limite para envio ao Ministério do Trabalho e Emprego, pelas pelas empresas
com 100 ou mais empregados, das informações para composição do Relatório de Transparência
Salarial é dia 29.FEV.2024.

As empresas que já prestaram informações por meio do eSocial deverão atualizar ou complementar as
informações.

A publicação dos Relatórios pelo governo ocorrerá sempre nos meses de março e setembro de cada
ano, por meio da plataforma do Programa de Disseminação das Estatísticas do Trabalho - PDET -
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho. A partir de 15.MAR.2024
estará disponível para acesso das empresas.

Após a disponibilização do Relatório, este deverá ser publicado, até 31.MAR.2024, nos sítios
eletrônicos das próprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a
ampla divulgação para seus empregados, colaboradores e público em geral.

Caso seja descumprida a obrigação de publicação dos relatórios, poderá ser aplicada multa
administrativa de 3,00% da folha salarial, limitada a 100 salários-mínimos, sem prejuízo das sanções
aplicáveis aos casos de discriminação salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres e homens
(art. 5º, §3º da Lei 14.611/2023).

Ainda, se após a publicação do relatório for identificada a desigualdade salarial ou de critérios
remuneratórios, a empresa deverá elaborar um Plano de Ação para Mitigação da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratórios entre Mulheres e Homens (art. 5º, §2º da Lei 14.611/2023).
Para tanto, as empresas serão notificadas pelo auditor fiscal e o prazo de elaboração do plano de ação é
de 90 (noventa) dias (art. 7º da Portaria 3.714/2023).

Será elaborado e disponibilizado em breve pelo Ministério do Trabalho e Emprego um Manual de
Perguntas Frequentes (FAQ).

Eventuais dúvidas poderão ser esclarecidas através do e-mail dejur@abigraf.org.br.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

São Paulo, 15 de fevereiro de 2024.

Enviado por ABIGRAF
Rua do Paraíso, 529 - 04103-000 - São Paulo, SP, Brasil

Se deseja não receber mais mensagens como esta, clique aqui.

https://app.rdstation.email/mail/3c1e0618-5427-4bb3-9f21-5b5c27072849?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://www.exemplo.com/?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://www.exemplo.com/?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://urldefense.com/v3/__https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho__;!!Juw0tg!O9ouv_BVgr4NwWTscH1ppMM8ycBJukGvMqIRh75vhP3mxa8vzr46ECg7sgH582CwcDnrUWlf_mWHKJMUPeuy7pfqyA$?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
mailto:dejur@abigraf.org.br
http://www.exemplo.com/?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://www.exemplo.com/?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://app.rdstation.email/descadastrar/3c1e0618-5427-4bb3-9f21-5b5c27072849?utm_campaign=comunicado_abigraf__sindigraf_011b__2024_-_relatorio_de_transparencia_salarial_-_prazo_de_preenchimento_-_lembrete&utm_medium=email&utm_source=RD+Station

