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- RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL -

- EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS -

Lembramos que a data limite para envio ao Ministério do Trabalho e Emprego, pelas pelas empresas
com 100 ou mais empregados, das informagdes para composicdo do Relatério de Transparéncia
Salarial é dia 29.FEV.2024.

As empresas que ja prestaram informagdes por meio do eSocial deverdo atualizar ou complementar as
informacdes.

A publicagdo dos Relatdrios pelo governo ocorrera sempre nos meses de margo e setembro de cada
ano, por meio da plataforma do Programa de Disseminagido das Estatisticas do Trabalho - PDET -
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho. A partir de 15.MAR.2024
estara disponivel para acesso das empresas.

Apds a disponibilizacdo do Relatério, este devera ser publicado, até 31.MAR.2024, nos sitios
eletronicos das proprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a
ampla divulgagao para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

Caso seja descumprida a obrigagdo de publicagdo dos relatérios, podera ser aplicada multa
administrativa de 3,00% da folha salarial, limitada a 100 salarios-minimos, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis aos casos de discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens
(art. 5°, §3° da Lei 14.611/2023).

Ainda, se apds a publicacdo do relatério for identificada a desigualdade salarial ou de critérios
remuneratorios, a empresa devera elaborar um Plano de Acdo para Mitigagdo da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratodrios entre Mulheres e Homens (art. 5°, §2° da Lei 14.611/2023).
Para tanto, as empresas serdo notificadas pelo auditor fiscal e o prazo de elaboragao do plano de agéo é
de 90 (noventa) dias (art. 7° da Portaria 3.714/2023).

Sera elaborado e disponibilizado em breve pelo Ministério do Trabalho e Emprego um Manual de
Perguntas Frequentes (FAQ).

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas através do e-mail dejur@abigraf.org.br.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

S3o Paulo, 15 de fevereiro de 2024.
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