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- LEI 14.611/2023 -
- NOVAS REGRAS LEGAIS PARA PRESERVACAO DA
IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS -

critérios remuneratérios entre mulheres e homens.
1. Alteragoes na CLT
O art. 461, §6° da CLT estabelecia, até entdo, que nos casos de comprovada a discriminagdo em razdo de sexo ou

etnia, o juiz estabeleceria, além do pagamento das diferengas salariais decorrentes da equiparagdo salarial, o
pagamento de multa de 50% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A nova lei altera o §6° para:

(i) incluir como causas de discriminagéo além do sexo e etnia, também raga, origem e idade;
(ii) estabelecer o direito do trabalhador de pleitear judicialmente indenizagdo por danos morais.

Quanto a multa, foi incluido o §7° ao art. 461, aumentando-a para 10 vezes o valor do novo salario devido ao
empregado em caso de equiparagao salarial, dobrada no caso de reincidéncia.

2. Novas disposigoes legais

Foram estabelecidas novas medidas, obrigatérias aos empregadores, para garantia da igualdade salarial:

® adogao de mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios;

e incremento das fiscalizagdes contra a discriminagao salarial e critérios remuneratorios;

e disponibilizagdo de canais especificos de denuncias de discriminagéo salarial;

® promogao e implementacao de programas de inclusdo e capacitagao sobre o tema;

e fomento a capacitagao de mulheres para ingresso e permanéncia no mercado de trabalho;

3. Empresas com mais de 100 empregados

Além das novas medidas acima, as empresas com mais de 100 empregados deverdao publicar semestralmente
relatorios de transparéncia salarial e critérios remuneratoérios, observados os regramentos da Lei Geral de Protegédo
de Dados. Os relatdrios deverao conter:

- dados anonimizados;

- informagdes que permitam comparagdo objetiva entre salarios, remuneragées e a propor¢dao de ocupagao de
cargos de diregao, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens,

- informagdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga,
etnia, nacionalidade e idade.

Sendo identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios, a empresa devera apresentar e
implementar plano de agao para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a participacdo de
representantes das entidades sindicais e de representantes dos empregados.

A nao apresentacao dos citados relatorios pelas empresas com mais de 100 empregados sera aplicada multa
administrativa de até 3% da folha de salarios, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

O poder executivo disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada a Lei Geral

atualizados periodicamente sobre o mercado de trabalho e renda desagregado por sexo, bem como outros dados
publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragéo de politicas
publicas.

4. Regulamentagao
Ainda havera regulamentagao por ato do poder executivo para realizagdo das fiscalizagdes sobre o tema.

5. Vigéncia
A Lei entrou em vigor na data de sua publicagdo, ou seja, 04.JUL.2023.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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Sao Paulo, 05 de julho de 2023.

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o endereco do remetente em sua lista
de contatos.

Nossa empresa respeita a sua privacidade.
N&o desejo receber futuras mensagens



http://cl.ecarta.com.br/orbiknl?h=2ft3bDQlmC1V90AojKqAwnB7Cz6RL5sHot75zBMCEbKM1oXXXEbrFxKNJtgkRDZL-X8iButTU3-uYs-mzDospnPGmcoxnl8SB6nKMkU1xIPWjSS4gwC5-E3g0OjBryNi

