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Emprega + Mulheres.
Destacamos abaixo os principais pontos:

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES
Destinado a inser¢éao e manutencéo de mulheres no mercado de trabalho por meio da implementagéo das
seguintes medidas:

1) apoio a parentalidade na primeira infancia:
a) pagamento de reembolso-creche;
b) manutengao ou subvencao de instituicdes de educagéao infantil pelos servigos sociais;

Il) flexibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacao de jornada por meio de banco de horas;
d) jornada 12x36, quando a atividade permitir;

e) antecipacéo de férias individuais;

f) horario de entrada e de saida flexiveis;

lll) qualificagdo de mulheres em areas estratégicas para a ascensao profissional:

a) suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagéo profissional; e

b) estimulo a ocupagdo das vagas de gratuidade dos servigos sociais autbnomos por mulheres e
priorizagéo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV) apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apés término da licenga-maternidade:

a) suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento
dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagéo da licenga-maternidade;

V) reconhecimento de boas praticas na promog¢ao da empregabilidade das mulheres: instituicao do
Selo Emprega + Mulher;

VI) prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho;
VII) estimulo ao microcrédito para mulheres.

Sao as medidas:

Reembolso-creche

Os empregadores ficam autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, por acordo
individual, acordo coletivo ou convencgao coletiva, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

- pagamento de creche / pré-escola ou estabelecimento similar, de livre escolha da empregada (o), bem como ao
ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestagdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as
despesas;

- podera ser concedido a empregada (0) que possua filho com até 5 anos e 11 meses de idade;

- os empregadores dardo ciéncia as empregadas (os) da existéncia do beneficio e dos procedimentos para sua
utilizacao;

- sera oferecido de forma néo discriminatéria e ndo configurara premiacéo.

Ato do Poder Executivo Federal dispora sobre os limites de valores para a concessdo do reembolso-
creche.

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.

Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche para todos os empregados (as) que
possuam filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade ficam desobrigados da
instalagao de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da
amamentacao.

Teletrabalho priorizado para empregada (0)_com filho, enteado ou crianga sob guarda
Os empregadores priorizardo as empregadas (os) com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial
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com até 6 anos de idade na alocagcao de vagas em teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia.

No caso de filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com deficiéncia, ndo ha limite de idade.

Flexibilizagdo do regime de trabalho e férias

Devera haver priorizagdo na concessdo de uma ou mais das seguintes medidas aos empregados (as)
que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com
deficiéncia (sem limite de idade):

- regime de tempo parcial de trabalho;

- banco de horas;

- jornada 12 x 36;

- antecipagao de férias individuais; e

- horario de entrada e de saida flexiveis.

As medidas “regime de tempo parcial de trabalho” e “antecipagado de férias individuais” somente
poderao ser adotadas até o segundo ano, contado: do nascimento do filho ou enteado; da adog&o; ou da
guarda judicial.

Todas estas medidas poderdo ser adotadas por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Regime especial de compensacgao de jornada por meio de banco de horas
Na rescisdo do contrato de trabalho, as horas acumuladas em banco de horas e ainda nao
compensadas pelos (as) empregados (as) pais serao:

- descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado (a), na hipétese de banco de horas em favor do
empregador quando a demissao for a pedido e o empregado (a) ndo tiver interesse ou ndo puder compensar a
jornada devida durante o prazo do aviso prévio; ou

- pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado.

Antecipacao de férias individuais

Poderdao ser concedidas férias antecipadas ao empregado (a), até o segundo ano contado: do
nascimento do filho ou enteado; da adogao; ou da guarda judicial, ainda que nao tenha transcorrido o
periodo aquisitivo.

As férias antecipadas nao poderao ser usufruidas em periodo inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Nestes casos, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de
férias apds a sua concessao, até a data em que for devida a gratificagdo natalina

O pagamento da remuneragéo da antecipagéo destas férias podera ser efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que nado se aplicara o art. 145 da CLT.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo usufruidas serdo pagos
juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Na hipétese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas
das verbas rescisérias no caso de pedido de demissao.

Horarios de entrada e saida flexiveis
Os horarios fixos da jornada de trabalho poderao ser flexibilizados ao empregado (a) que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia.

A flexibilizagao ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e
final de horario de trabalho diario.

Suspensao do contrato de trabalho para qualificacao de mulheres em areas estratégicas

Mediante requisi¢cao formal da empregada interessada, os empregadores poderao suspender o contrato
de trabalho das mulheres, por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengao coletiva,
para participacdo em curso ou em programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador priorizara areas que
promovam a ascensdo profissional da empregada ou areas com baixa participagcao feminina, tais
como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagao.

Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, a empregada fara jus a bolsa de qualificagao
profissional e 0 empregador podera conceder ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificagéo profissional, 0 empregador encaminhara ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que terdo o contrato de trabalho
suspenso.

Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de suspensao ou nos 6 (seis) meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara a empregada, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo, multa a ser estabelecida em convengao ou em acordo coletivo,



que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal
anterior a suspensao do contrato de trabalho.

Suspensao do contrato de trabalho de pais para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos
Mediante requisi¢cao formal do empregado interessado, os empregadores poderao suspender o contrato
de trabalho dos empregados pais com filho cuja mae tenha encerrado o periodo da licenga-
maternidade para:

- prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
- acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
- apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

A suspenséo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do disposto no art. 476-A da CLT, por meio de
acordo individual, acordo coletivo ou convengao coletiva e sera efetuada apés o término da licenga-
maternidade da esposa ou companheira.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao ou nos 6 (seis) meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengdo ou em acordo
coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragao
mensal anterior a suspensao do contrato.

O empregador dard ampla divulgagao aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno ao
trabalho de suas esposas ou companheiras apos o término do periodo da licenga-maternidade.

ALTERAGOES NO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A prorrogacao da licenga maternidade / paternidade podera ser compartilhada entre a empregada e
o empregado, desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente ao programa e que a
decisdo seja adotada conjuntamente.

A prorrogacéo podera ser usufruida pelo empregado somente apds o término da licenga-maternidade
e desde que seja requerida com 30 dias de antecedéncia.

Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidadd autorizada a substituir o periodo de
prorrogacao da licenca-maternidade, pela redugédo de jornada de trabalho em 50% pelo periodo de
120 dias.

Sao requisitos para efetuar a substituigao:

- pagamento integral do salario a empregada (0) pelo periodo de 120 dias; e
- acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado interessados.

A substituicdo do periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade, pela citada redugao de jornada de
trabalho podera ser compartilhada entre a empregada e o empregado, desde que ambos sejam
empregados de pessoa juridica aderente ao Programa e que a deciséo seja adotada conjuntamente.

REGRAS PARA FORMALIZAGCAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Tanto na priorizagdao de vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
quanto na adogao das medidas de flexibilizagcdo e de suspensdo do contrato de trabalho citadas
acima, devera sempre ser levada em conta a vontade expressa da (o) empregada (o) beneficiada (o).

(ATENCAO) MEDIDAS DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

A Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) passa a ser denominada Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes e de Assédio.

Empresas que possuem Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio CIPA deverao
adotar as seguintes medidas, em até 180 dias, além de outras que entenderem necessarias, com
vistas a prevencgao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgagao do seu conteudo aos empregados (as);

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dentncias, para apuragéao dos
fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo
dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de ag¢des de capacitagdo, de orientagdo e de
sensibilizagdo dos empregados (as) de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agbes.
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O citado recebimento de denuncias ndo substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta
denunciada se encaixe na tipificagao de assédio sexual contida no Cédigo Penal, ou em outros crimes de
violéncia tipificados na legislagao brasileira.

O prazo para adogéao das citadas medidas pelas empresas que possuem CIPA é de 180 (cento e
oitenta) dias apés a entrada em vigor desta Lei.

SELO EMPREGA + MULHER
O Selo objetiva reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, dentre outros:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupacdo de postos de lideranca e a ascensdo profissional de mulheres
especialmente em dareas com baixa participagdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e
inovagao;

b) a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promogao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho; e

e) a concessdo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagdo de vinculos com seus
filhos; e

f) ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que prestem servigos no seu estabelecimento
em caso de assédio, violéncia fisica ou psicolégica ou qualquer violagao de seus direitos no local de trabalho; e

g) a implementagao de programas de contratagdo de mulheres desempregadas em situagdo de violéncia doméstica
e familiar e de acolhimento e de protecédo as suas empregadas em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Consideram-se violéncia doméstica e familiar contra a mulher as agdes / omissdes previstas no art. 5° da
Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006)

As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega + Mulher serao
beneficiadas com estimulos crediticios adicionais (I e Il do § 5° do art. 3° da Lei n° 13.999 / 2020).

As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher deverao prestar contas
anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher podera utiliza-lo para os fins de divulgagao de
sua marca, produtos e servicos, vedada a extensdo do uso para grupo econdémico ou em
associagdo com outras empresas que nao detenham o selo.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento completo do Selo
Programa Emprega + Mulher.

ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Nas operagbes de crédito do Programa de Simplificagdo do Microcrédito Digital para
Empreendedores (SIM Digital) serdo aplicadas condi¢des diferenciadas, exclusivamente quando os
beneficiarios forem:

| - mulheres que exergam alguma atividade produtiva ou de prestagao de servigos, urbana ou rural,
de forma individual ou coletiva, na condicao de pessoas naturais;

Il - mulheres na condigdo de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no ambito do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

A primeira linha de crédito a ser concedida a beneficiaria pessoa natural correspondera ao valor maximo
de R$ 2.000,00 e, as microempreendedoras individuais, de R$ 5.000,00, considerada a soma de todos os
contratos de operagéo, ativos e inativos, efetuados no ambito do SIM Digital.

A taxa de juros maxima sera correspondente a 85% da taxa maxima permitida pelo Conselho
Monetario Nacional para operagées de microcrédito, e o prazo sera de até 30 meses para o pagamento.

IGUALDADE DE SALARIO ENTRE HOMENS E MULHERES
As mulheres empregadas é garantido igual salario em relagdo aos empregados que exergam idéntica
funcéo prestada ao mesmo empregador, nos termos dos arts. 373-A e 461 da CLT.

O Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementara iniciativas com vistas a melhoria da empregabilidade
de mulheres, especialmente daquelas:

| - que tenham filho, enteado ou guarda judicial de criangas de até 5 anos de idade;
Il - que sejam chefe de familia monoparental; ou
Il - com deficiéncia ou com filho com deficiéncia.

LICENCA PATERNIDADE NA CLT
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

- por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho (contados a partir da data de nascimento), de
adogao ou de guarda compartilhada;

- pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez.

Eventuais duvidas poderéo ser esclarecidas através do e-mail dejur@abigraf.org.br.
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Sao Paulo, 23 de setembro de 2022.

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o endereco do remetente em sua lista
de contatos.

Nossa empresa respeita a sua privacidade.
N&o desejo receber futuras mensagens
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