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- PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS-

Emprega + Mulheres e Jovens.
Destacamos abaixo os principais pontos:

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS
Destinado a inser¢do e manutencédo de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da implementacéo das
seguintes medidas:

l) para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche;
b) liberagdo do FGTS para pagamento de despesas com creche; e
¢) manutengdo ou subvengdo de instituicdes de educagao infantil pelos servigos sociais;

Il) para flexibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

a) teletrabalho para empregadas (os) pais;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensagao de jornada por meio de banco de horas;
d) jornada 12x36, quando a atividade permitir;

e) antecipacdo de férias individuais;

f) horario de entrada e de saida flexiveis;

Ill) para qualificacao de mulheres em areas estratégicas para a ascensio profissional:

a) liberagdo do FGTS para pagamento de despesas com qualificacéo;

b) suspenséo do contrato de trabalho para fins de qualificagéo profissional; e

c) estimulo a ocupagéo das vagas de gratuidade dos servigos sociais autdnomos por mulheres e priorizagdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

IV) para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apos término da licenga-maternidade:

a) suspenséo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e
b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagao da licenga-maternidade;

V) para reconhecimento de boas praticas na promogao da empregabilidade das mulheres: instituigao do Selo
Emprega + Mulher.

VI) para incentivo a contratagao de jovens por meio da aprendizagem:

a) instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a Contratagcao de Aprendizes;
b) alteragbes na aprendizagem profissional, prevista na CLT.

A saber:
Reembolso-creche

Os empregadores podem adotar o reembolso-creche, por acordo individual, acordo coletivo ou convengao
coletiva, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

- pagamento de creche / pré-escola ou estabelecimento similar, de livre escolha da empregada (o), comprovadas as
despesas;

- podera ser concedido a empregada (o) que possua filho entre 4 meses e 5 anos de idade;

- 0s empregadores dar&o ciéncia as empregadas (os) da existéncia do beneficio e dos procedimentos para sua utilizacéo;
- sera oferecido de forma nao discriminatéria e nao configurara premiagao.

Ato do Poder Executivo Federal dispora sobre os limites de valores para a concessao do reembolso-creche.

Liberacéao de valores do FGTS para pagamento de despesas com creche

Fica autorizado o saque do FGTS por empregada (0) para pagamento de despesas com creche para filho, enteado
ou crianga sob guarda judicial com até 5 anos de idade. (ainda a ser regulamentado pelo Conselho Curador do
FGTS)
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Teletrabalho priorizado para empregada (o) com filho, enteado ou crianca sob guarda
Os empregadores priorizardo as empregadas (os) com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 4 anos
de idade na alocagéo de vagas em teletrabalho.

Flexibilizacdo do regime de trabalho e férias para empregados pais
Poderao ser adotadas uma ou mais das seguintes medidas:

- regime de tempo parcial,

- banco de horas;

- jornada 12 x 36;

- antecipagao de férias individuais; e

- horario de entrada e de saida flexiveis.

As medidas poderao ser adotadas durante o primeiro ano, contado: do nascimento do filho ou enteado; da adogéo; ou
da guarda judicial, por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Regime especial de compensagao de jornada por meio de banco de horas
Na rescisado do contrato de trabalho, as horas acumuladas em banco de horas e ainda ndo compensadas pelo
empregado pai serao:

- descontadas das verbas rescisorias, na hipotese de banco de horas em favor do empregador; ou
- pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado.

Antecipacéao de férias individuais
Poderao ser concedidas férias antecipadas ao empregado, durante o primeiro ano contado: do nascimento do filho ou
enteado; da adogao; ou da guarda judicial, ainda que nao tenha transcorrido o periodo aquisitivo.

Na hipétese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas
rescisorias no caso de pedido de demissao.

Horarios de entrada e saida flexiveis
Os horarios fixos da jornada de trabalho poderao ser flexibilizados ao empregado durante o primeiro ano contado do
nascimento do filho ou enteado; da adogéo; ou da guarda judicial.

A flexibilizagédo ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de
horario de trabalho diario.

Qualificagdo de mulheres com recursos do FGTS
Fica autorizado o saque do FGTS por mulheres para pagamento de despesas com qualificagao profissional. (a ser
regulamentado pelo Conselho Curador do FGTS).

Suspenséao do contrato de trabalho para qualificagido de mulheres em areas estratégicas

Os empregadores poderao suspender o contrato de trabalho das mulheres, por meio de acordo individual, acordo
coletivo ou convengao coletiva, para participagdo em curso ou em programa de qualificagado profissional oferecido
pelo empregador,

Durante o periodo de suspenséao do contrato de trabalho, a empregada fara jus a bolsa de qualificagao profissional e
o empregador podera conceder ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Suspenséao do contrato de trabalho de pais para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos
Os empregadores poderao suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa ou companheira tenha
encerrado o periodo da licenga-maternidade para:

- prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
- acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
- apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

A suspenséo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do disposto no art. 476-A da CLT, por meio de acordo
individual, acordo coletivo ou convengao coletiva e sera efetuada apds o término da licenga-maternidade da
esposa ou companheira.

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado nao podera exercer atividade remunerada e o
seu filho, enteado ou crianga sob guarda judicial nao podera ser mantido em creche ou instituigao similar.

O empregador dara ampla divulgagao aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno ao trabalho de
suas esposas ou companheiras apds o término do periodo da licenga-maternidade.

ALTERAGOES NO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A prorrogacao da licenga maternidade / paternidade podera ser compartilhada entre a empregada e o empregado,
desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente ao programa e que a decisédo seja adotada
conjuntamente.

A prorrogagao podera ser usufruida pelo empregado somente apos o término da licenga-maternidade e desde que
seja requerida com 30 dias de antecedéncia.

Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir o periodo de prorrogagao da
licenga-maternidade, pela reducao de jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 dias.
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Sao requisitos para efetuar a substituigdo:

- pagamento integral do salario a empregada (o) pelo periodo de 120 dias; e
- acordo individual.

A substituicdo podera ser compartilhada entre empregada e empregado, desde que ambos sejam empregados de pessoa
juridica aderente ao programa.

SELO EMPREGA + MULHER
O Selo objetiva reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, dentre outros:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupacgao de postos de lideranga e a ascenséao profissional de mulheres;

b) a divisado igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promogao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho; e

e) a concessao de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos; e

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento do Selo Programa Emprega + Mulher.

DO INCENTIVO A CONTRATAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes com os seguintes objetivos:

- ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da aprendizagem;

- garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem;

- ofertar incentivos para a regularizagéo da contratagéo de aprendizes; e

- estabelecer procedimento especial para regularizacdo da cota de aprendizagem dos setores que apresentem baixa taxa
de contratagdo de aprendizes.

As empresas que aderirem ao Projeto:

- terdo prazos para regularizagédo da cota de aprendizagem, nos termos previstos nos instrumentos de formalizagéo da
adeséo;

- ndo serao autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem durante o prazo concedido para
regularizacdo do cumprimento da referida cota;

- poder&o cumprir a cota de aprendizagem em quaisquer estabelecimentos da empresa ou da entidade, localizados na
mesma unidade federativa, pelo prazo de dois anos;

- terdo o processo administrativo trabalhista de imposigdo de multa pelo descumprimento da cota de aprendizagem
profissional suspenso durante o prazo concedido para regularizagdo do cumprimento da referida cota no ambito do
Projeto; e

- terdo reduzido em 50% o valor da multa decorrente de auto de infracéo lavrado anteriormente a ades&o ao Projeto,
ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da Unido, na hipétese de a infragdo ser exclusivamente relacionada ao
nado cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a entidade cumpra a cota minima ao
final do prazo concedido no Projeto.

Os beneficios terao carater transitério e serdo considerados a partir da data de adesdo das empresas e das entidades ao
Projeto.

A adeséo ao Projeto sera facultativa e importara compromisso de regularizagéo de conduta.

A empresa que aderir ao Projeto cumprira integralmente a cota minima de aprendizes durante os prazos
estabelecidos, considerados todos os seus estabelecimentos, na forma prevista na legislagao.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer condigdes especiais para setores econdmicos com baixa
taxa de contratagcdo de aprendizes.

O Projeto sera regulamentado em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM NA CLT
O contrato de aprendizagem profissional nao podera ter duragao superior a 3 (trés) anos, exceto:

- quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que ndo ha limite maximo de prazo;

- quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos incompletos, hipétese em que podera ter seu contrato
firmado pelo prazo de até 4 (quatro) anos; ou

- quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas no § 5° do art. 429, hipétese em que podera ter seu contrato
firmado pelo prazo de até 4 (quatro) anos.

A idade maxima de 29 anos néo se aplica:

- a pessoas com deficiéncia, que poderao ser contratadas como aprendizes em qualquer idade a partir de 14 anos; ou
- a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem que envolvam o desempenho de atividades vedadas a menores
de 21 anos de idade, os quais poderao ter até 29 anos de idade.

O contrato de aprendizagem podera ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotagdo na CTPS, respeitado o
prazo maximo de 4 (quatro) anos, na hipétese de continuidade de itinerario formativo, conforme estabelecido em
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.



O aprendiz contratado por prazo indeterminado (apds a publicagdo desta Medida Proviséria) quando do término do
seu contrato de aprendizagem continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional enquanto estiver contratado, considerado o periodo maximo de 12 meses para essa contabilizagao.

Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem, sera contabilizada em dobro a contratagéo de aprendizes (apds a
publicagédo desta Medida Proviséria), que se enquadrem nas seguintes hipoteses:

- sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

- estejam em cumprimento de pena no sistema prisional,

- integrem familias que recebam beneficios financeiros e de outros que venham a substitui-los;

- estejam em regime de acolhimento institucional,

- sejam protegidos no ambito do Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte;
- sejam egressos do trabalho infantil; ou

- sejam pessoas com deficiéncia.

E vedada a aplicagdo deste dispositivo por meio da substituigdo dos atuais aprendizes.
A contratagao do aprendiz podera ser efetivada:

- de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem; ou
- de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e Il do caput do art. 430;

b) por entidades sem fins lucrativos ndao abrangidas pelo disposto na alinea "a", entre outras, de:1. assisténcia social; 2.
cultura; 3. educacgdo; 4. saude; 5. seguranga alimentar e nutricional; 6. protecao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel; 7. ciéncia e tecnologia; 8. promogéo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos
humanos; 9. desporto; ou 10. atividades religiosas; ou

C) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera regulamentar as condigdes e as hipéteses para a
contratagao de forma indireta.

O limite de duragdo do trabalho podera ser de até 8 (oito) horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino médio.

Na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem pelo estabelecimento, sera aplicada a multa de R$ 3 mil
por aprendiz nao contratado.

LICENCA PATERNIDADE NA CLT
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

- por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, contado a partir da data de nascimento do filho.

- pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Sao Paulo, 06 de maio de 2022.

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o endereco do remetente em sua lista
de contatos.

Nossa empresa respeita a sua privacidade.
N&o desejo receber futuras mensagens
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