COMUNICADO

[\ ABIGRAF [Ny ABIGRAF-SP S SIISE

ABIGRAF / SINDIGRAF / COM - 058B / 2021

) - PORTARIA MTP 620 / 2021 -
- PROIBICAO DE EXIGENCIA DE COMPROVANTE DE VACINAGAO EM PROCESSO SELETIVO E EM DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA -

contratagdo ou na manutencdo do emprego, da exigéncia de quaisquer documentos discriminatérios ou
obstativos, especialmente comprovante de vacinagdo, certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste,
exame, pericia, laudo, atestado ou declaragao relativos a esterilizagao ou a estado de gravidez.

A citada Portaria considera pratica discriminatéria a obrigatoriedade de apresentacao de certificado de vacinacao
em processos seletivos de admissdo de trabalhadores, assim como a demissdo por justa causa de empregado
em razao da sua nao apresentagao.

Ainda segundo a referida Portaria, os empregadores deverao estabelecer e divulgar orientagées / protocolos com a
indicagao das medidas necessarias para prevencao, controle e mitigagao dos riscos de transmissao da COVID-19
nos ambientes de trabalho, incluindo a respeito da politica nacional de vacinagao e promogao dos efeitos da
vacinagao para redugao do contagio da Covid-19.

Permite aos empregadores a adogao de politicas de incentivo a vacinagado, bem como o oferecimento de testagem
periodica que comprove a ndo contaminagédo pela Covid-19, ficando os trabalhadores, neste caso, obrigados a
realizagao de testagem ou a apresentacao de cartao de vacinagao.

Por fim, estabelece que o rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, além do direito a reparagao pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre:

() a reintegragao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

(I) a percepgao, em dobro, da remuneragado do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

Cumpre informar que a citada Portaria esta sendo amplamente criticada e considerada inconstitucional por
operadores do Direito.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal ja decidiu pela obrigatoriedade da vacinagédo contra a Covid-19, estabelecendo
que a saude da coletividade se sobrepde ao direito individual de optar por tomar ou ndo a vacina, inclusive firmando tese
sobre a possibilidade de imposigdo de medidas indiretas para sua efetivagdo. O Ministério Publico do Trabalho e o
Tribunal Superior do Trabalho também compartiiham deste entendimento.

Essa Portaria certamente sera objeto de discusséo perante o Poder Judiciario nos préximos dias, quando serao avaliados
os requisitos formais e limites possiveis de regulagéo de tal matéria por ato normativo do Poder Executivo.

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas através do e-mail dejur@abigraf.org.br.
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