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COMUNICADO

[\ ABIGRAF [Ny ABIGRAF-SP S SIISE

ABIGRAF / SINDIGRAF COM - 045B / 2020

- PORTARIA SEPRT 10.486 / 2020 -
- PROCESSAMENTO E PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL (BEm) -

- CORONAVIRUS N° 30 -

A Portaria SEPRT n° 10.486 / 2020 (DOU - 24.ABR.2020) (cligue aqui) edita normas relativas ao processamento e
pagamento do Beneficio Emergencial (BEm) de que trata a Medida Proviséria n° 936 / 2020.

Destacamos abaixo os principais pontos sobre o BEm:

® ¢ pessoal e intransferivel;

® sera pago aos empregados que tiveram redugdo de jornada e salario, por até 90 dias; ou contrato de trabalho
suspenso, por até 60 dias;

® sera devido independentemente do cumprimento de periodo aquisitivo; de tempo de vinculo empregaticio e do
numero de salarios recebidos;

® cada vinculo empregaticio com redugdo de jornada e salario ou suspenséo do contrato dara direito a concesséo
de um BEm;

® nao sera devido ao empregado que:

(a) estiver ocupando cargo / emprego publico, cargo em comissao ou seja titular de mandato eletivo;

(b) teve contrato de trabalho celebrado apés 1°.ABR.2020;

(c) estiver em gozo de: (i) beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto pensédo por morte
e auxilio acidente; (ii) seguro-desemprego; ou (iii) bolsa de qualificagao profissional.

Importante: fica vedada a celebragdo de acordo individual para redugdo de jornada de trabalho e salario ou para
suspensado do contrato de trabalho com empregado que se enquadre em alguma das vedagbes a percepgdo do
BEm.

® nao sera devido em caso de manutencdo do mesmo nivel de exigéncia de produtividade ou de efetivo
desempenho do trabalho existente durante a prestacdo de servigo em periodo anterior a redugao de jornada e
salario para:

a. empregados néo sujeitos a controle de jornada; e

b. empregados que percebam remuneragéo variavel.

Importante: o empregador ficara responsavel pelo pagamento de eventual diferenga entre o valor pago pela Unido e o
efetivamente devido, quando a diferenga decorrer de auséncia ou erro nas informagdes prestadas pelo
empregador que constituem as bases do CNIS;

Da informagéao dos acordos
O empregador informara ao Ministério da Economia a realizac&o dos acordos, no prazo de 10 dias corridos, contados a
partir da data da celebragdo no enderego https://servicos.mte.gov.br/bem.

Da informacé&o sobre alteracéo do acordo
E permitida a alteragdo a qualquer tempo os termos dos acordos pactuados informados ao Ministério da Economia.

O empregador devera informar os dados do acordo alterado em até 2 dias corridos, contados da nova pactuagao.

A auséncia de comunicagao pelo empregador:

| - acarretara na sua responsabilizagdo pela devolugédo a Unido dos valores recebidos a maior pelo empregado;
ou

Il - implicara no dever de pagar ao empregado a diferenga entre o BEm pago e o devido por forgca da mudancga
do acordo.

Da analise, da concessao e da notificagao
Os dados enviados serao analisados e o pagamento do BEm:

e sera deferido, se todas as informagdes estirem corretas e as condi¢des de elegibilidade forem atingidas;
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e aguardara o cumprimento das exigéncias solicitadas, se alguma informagdo estiver faltando ou estiver
incorreta ou em desconformidade com as bases de dados do Poder Executivo; ou

e sera indeferido, na hipétese de ndo preenchimento dos requisitos previstos nesta Portaria.

O empregador sera notificado para regularizagao, no prazo de 5 dias corridos.

Caso o empregador regularize neste prazo, sera mantida como data de inicio da vigéncia aquela constante da
informacgao do acordo, sendo o BEm incluido no préoximo lote de pagamento posterior a decisao.

O nao atendimento da exigéncia de regularizagdo das informagdes neste prazo implicarda no arquivamento da
informacao.

Do recurso administrativo

Na hipétese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo regularizagcdo das informagdes, o
empregador sera notificado e podera interpor recurso no prazo de 10 dias corridos.

Da responsabilidade do empregador pela informagéao de acordo irregular

Na hipétese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo atendimento de exigéncias de regularizagdo das
informagdes, o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugao da
jornada e de salario ou a suspensao do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos,
contribuicdes e encargos devidos.

Das hipoteses de cessagdao do BEm
O pagamento sera cessado nas seguintes situagdes:

® transcurso do prazo pactuado de redugao e suspensao;

® retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensao do contrato de trabalho antes do prazo
pactuado;

® pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador para retomar sua jornada normal
de trabalho;

® inicio de percepcéo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a
pensao por morte;

® inicio de percepgao do beneficio de seguro desemprego ou da bolsa qualificagao;
® posse em cargo publico, cargo em comiss&o, emprego publico ou mandato eletivo;
® por comprovagdo da falsidade na prestacao de informacgdes;

® por comprovagao de fraude visando a percepgao indevida; e

® por morte do beneficiario.

Importante:

Os acordos que ja foram informados ao Ministério da Economia até 24.ABR.2020 que estiverem em desconformidade
com suas disposi¢coes deverao ser regularizados em até 15 dias, se necessaria alguma informagao complementar
do empregador.

O empregador sera notificado para cumprimento em 15 dias das exigéncias de regularizagao.
O ndo cumprimento das exigéncias neste prazo implicara no arquivamento da informagao, ficando o empregador
responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da jornada e salario ou a suspensao do

contrato de trabalho, inclusive dos respectivos tributos, contribuicdes e encargos devidos.

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas através do e-mail dejur@abigraf.org.br.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

S3ao Paulo, 27 de abril de 2020.

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o endereco do remetente em sua lista
de contatos.
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Nossa empresa respeita a sua privacidade.
N&o desejo receber futuras mensagens
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