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- MEDIDA PROVISORIA 1045 /2021 -
- REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS -
- SUSPENSAO DE CONTRATOS DE TRABALHO -

Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento das consequéncias da emergéncia de sadde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (Covid-19) no ambito das relagbes de trabalho.

Cumpre ressaltar que compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Novo Programa
Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua execugao.

Dentre as citadas medidas, destacamos:

1 — Reducéo proporcional de jornada de trabalho e salario

Condigoes:

® Preservagao do valor do salario-hora;

® Prazo maximo de até 120 dias;

® Por acordo individual escrito, encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos, ou por
negociacao coletiva;

e Garantia provisoria no emprego durante o periodo de redugéo e apds o restabelecimento da jornada por periodo
equivalente ao da redugao. Ex: reducao de 60 dias = estabilidade de 60 dias + 60, no total de 120 dias;

® Devera ser comunicada ao sindicato laboral no prazo de até 10 dias corridos contados da data de sua
celebragao por acordo individual.

Beneficio Emergencial Acordo ou
Reducgao Preservagado do Emprego e da Acordo Individual Convencgéao
Renda Coletiva
25% 25% do seguro desemprego Todos os empregados Todos os empregados

Empregados que recebem
até R$ 3.300,00 ou mais de
50% 50% do seguro desemprego 2 tetos do RGPS Todos os empregados
(R$12.867,14)
Empregados que recebem
até R$ 3.300,00 ou mais de
70% 70% do seguro desemprego 2 tetos do RGPS Todos os empregados
(R$12.867,14)

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social é preciso ter curso superior

* Para os empregados ndo enquadrados nestas faixas salariais, a medida somente podera ser estabelecida por
convencgao ou acordo coletivo, ressalvada a redugao de jornada de trabalho e de saldrio de 25%.

2- Suspensao do contrato de trabalho

Condigoes:

® Prazo maximo de até 120 dias;

® Por acordo individual escrito, encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos ou por
negociacao coletiva;

® Durante o periodo de suspensao contratual o empregador devera manter os beneficios;

® Durante a suspensao do contrato de trabalho o empregado ndo pode permanecer trabalhando, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia (com penalidades ao empregador);

® Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e apds o restabelecimento da jornada por
periodo equivalente ao da suspenséo;

e Devera ser comunicada ao sindicato laboral no prazo de até 10 dias corridos contados da data de sua
celebragéo por acordo individual.


http://mpst.cc/w8CR/f3CVk6Y3o_g0KWNqj5xU4OXOLR98-EElugSEuLr5KQg,

Ajuda Beneficio
Receita Bruta compensatoria Emergencial Acordo Individual Acordo ou
Anual da mensal paga pelo Preservagao do Convengao
Empresa empregador Emprego e da Coletiva
Renda
Empregados que
recebem até R$
Nao obrigatdria 100% do seguro 3.300,00 ou mais de 2 Todos os
R$4.8 milhdes desemprego tetos do RGPS empregados
(R$12.867,14)
Empregados que
Mais de Obrigatdrio 30% do 70% do seguro recebem até R$
R$4.8 milhdes salario do desemprego 3.300,00 ou mais de 2 Todos os
empregado tetos do RGPS empregados
(R$12.867,14)

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social é preciso ter curso superior

* Para os empregados nao enquadrados nestas faixas salariais, a medida podera ser estabelecida por convengéao
ou acordo coletivo.

*A ajuda compensatoria mensal eventualmente concedida pelo empregador nédo tera natureza salarial, ndo integrara a
base de calculo do imposto de renda na fonte ou na declaragdo de ajuste da pessoa fisica, néo integrara a base de
calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e néo integrara a base de
calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS.

Importante: os empregados sujeitos a esta condigdo terdo direito ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda.

3- Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda

Fonte: recursos da Unido;

Periodo: enquanto durar a redugdo ou suspensdo do contrato de trabalho;

Quem tem direito: empregado que teve a jornada de trabalho reduzida ou contrato de trabalho suspenso dentro
dos termos desta MP, independentemente do cumprimento de periodo aquisitivo, do tempo de vinculo
empregaticio ou do numero de salarios recebidos;

Valor: a base de calculo sera o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria direito.

Reducao de jornada de trabalho e de salario: percentual do seguro desemprego equivalente ao percentual da
reducgao;

Suspenséao temporaria do contrato de trabalho: 100% do seguro desemprego ou 70% do seguro desemprego
(em caso do empregador ter que pagar 30% do salario como ajuda compensatoéria).

Procedimento: o empregador informara ao Ministério da Economia a redugéo da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da
celebragio do acordo;

A 12 parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragdo do acordo, desde que a celebragao
do acordo seja informada pelo empregador no prazo citado acima;

Caso o empregador nao preste a informagao dentro do prazo:

1. Ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a reducao da jornada e de salario ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada;

2. A data de inicio do Beneficio Emergencial sera fixada na data em que a informacgéo tenha sido efetivamente
prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

3. A 12 parcela, observado o disposto no item imediatamente acima, sera paga no prazo de 30 dias, contado da
data em que a informagao tenha sido efetivamente prestada.

O recebimento do Beneficio Emergencial ndo impede a concessdo nem altera o valor do seguro desemprego
a que o empregado vier a ter direito futuramente.

Nao tera direito quem recebe qualquer beneficio de prestagéo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ou em gozo do seguro desemprego. Pensionistas e titulares de
auxilio-acidente poderao receber.

4 - Convencoes ou acordos coletivos

As convengdes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequagao
de seus termos, no prazo de 10 dias corridos a contar da publicagdao desta Medida Proviséria.



Caso o empregado e o empregador ja tenham celebrado acordo individual nos termos desta Medida Provisoria e
sobrevenha convengdo ou acordo coletivo com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser
observadas as seguintes regras:

(i) a aplicagéo das condi¢des estabelecidas no acordo individual em relagdo ao periodo anterior ao da negociagao
coletiva; e
(i) a partir da data de entrada em vigor da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das
condigbes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigdes estabelecidas no acordo
individual.

Quando as condi¢gdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, estas prevalecerao sobre a
negociagao coletiva.

Para as negociagdes coletivas que venham a estabelecer porcentagem de redugdo diferente das faixas
estabelecidas por esta Medida Proviséria, o Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e Renda sera pago
nos seguintes valores:

e Reducao inferior a 25%: néo ha direito ao beneficio emergencial;

® Redugio igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do seguro desemprego;
e Reducéo igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do seguro desemprego;
® Redugio igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego.

5 - Restabelecimento

Serao restabelecidos a jornada de trabalho e salario e o contrato de trabalho, no prazo de 2 dias corridos, contados da:

e data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugéo ou suspenséo pactuado; ou

® data de comunicagdo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
redugao ou suspensao pactuado.

6- Rescisao contratual durante a garantia proviséria de emprego

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego sujeitara o empregador,
além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, ao pagamento de indenizagao no valor de:

® 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia no emprego, na hipétese de redugao de

jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

® 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia no emprego, na hipétese de redugao de

jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

®* 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia no emprego, nas hipéteses de redugao
de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Nao se aplica as hipéteses de pedido de demissao, extingdo do contrato de trabalho por comum acordo ou justa
causa.

7 — Penalidades
As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho sujeitam os empregadores a multa.
Ao processo de fiscalizagdo, de notificagdo, de autuagédo e de imposicdo de multas nao sera aplicado o critério da

dupla visita.

8 — Cancelamento de aviso prévio em curso

O empregador e o empregado poderdao, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso podendo
adotar as medidas estabelecidas por esta Medida Provisoéria.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Sao Paulo, 28 de abril de 2021.

Para garantir que vocé sempre receba as nossas mensagens, adicione o enderego do remetente em sua lista
de contatos.


mailto:dejur@abigraf.org.br

Nossa empresa respeita a sua privacidade.
Nao desejo receber futuras mensagens
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